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POLITICA INTEGRADA GRUPO JUSTE

Alcance

Nuestra meta es safisfacer las necesidades presentes y futuras de nuestros clientes y otras
partes interesadas.

GRUPO JUSTE, intfegrado por las empresas Juste S.A.Q.-F., Justesa Imagen S.A.U., Juste Farma
S.L.U. y Ceninter $.L.U. dedicadas al Desarrollo y la Produccién de Principios Activos (APIs) para
la Industria Farmacéutica, asi como la comercializacion de medicamentos de uso humano,
establece esta politica como parte de la planificacién estratégica de su negocio para
avanzar de forma progresiva hacia la excelencia, considerando como valores esenciales la
salud de las personas, la seguridad, la proteccién del medio ambiente y la calidad, dentro de
una Cultura de Compliance que aporte sostenibilidad,

Principios
Por ello, GRUPO JUSTE se compromete a:

e Satisfacer los requisitos de sus clientes, del mercado y de la sociedad en el dmbito de sus
actividades.

e Asumir el compromiso de conocer y analizar las necesidades y expectativas de las distintas
partes interesadas.

e Gestionar, analizar y minimizar los riesgos, implementando las oportunidades de mejora,
asociadas a nuestras actividades, dentro de una cultura de prevencion y cumplimiento a
favor de la salud y el medio ambiente.

e Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, asi como de aquellos otros
requisitos que la organizacion suscriba en aspectos de la salud de las personas, la
seguridad, la proteccidn del medio ambiente, la responsabilidad social y la calidad,
respecto a nuestros productos, servicios y actividades.

e Utilizar la politica de calidad, seguridad/salud y medio ambiente, como marco de
referencia para establecer objetivos ambiciosos, que son revisados peribdicamente a
distintos niveles de la organizacién, con el objeto de mejorar la gestion y la satisfaccion de
nuestras partes interesadas.

¢ Mejorar continuamente la eficacia, gestién y desempeno del Sistema de Gestion Integrado
(SGI), con un enfoque basado en procesos que posibilite la mejora y un mayor control de
los mismos, integrando todos aquellos aspectos que contribuyan a la calidad, a la
sostenibilidad y a la creacién de entornos de trabajo saludables.

e Evaluar y revisar el sistema de gestion y control de riesgos de forma sistemdtica,
estableciendo mecanismos de mejora continua, evaluando nuestra contribucién vy
desempeno a lo largo de todo el ciclo de vida y llevando a cabo las acciones necesarias
para alcanzar los objetivos propuestos, definiendo procesos de verificacion, auditoria y
conftrol para asegurarlos.

e Considerar la mejora continua como un valor, objetivo permanente de la organizaciéon y
base del sistema.
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e Promover el desarrollo, la retencién del talento y asegurar la capacitacién de las personas
empleadas a través de formacion e informacién continua, adaptada a los cambios
exigidos en nuestros procesos de mejora continua, asi como en una cultura de prevencidén
e integracién de nuestro Compliance.

e Construir y mantener canales de comunicacién con las partes interesadas, y trabajar
conjuntamente con las comunidades locales y la sociedad, aportando conocimiento e
informdndoles de manera fiable y transparente.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones
y deterioro de la salud relacionadas con el trabajo, acordes al propdsito, tamano vy
contexto de la organizacion, asi como a la naturaleza especifica de sus riesgos para la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y sus oportunidades.

e Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST.

e Fomentar la consulta y participacion de las personas trabajadoras, asi como la de los
representantes de las personas trabajadoras.

Para conseguir la implantacién y mantenimiento de estos principios, GRUPO JUSTE dispone, a
través de Justesa Imagen S.A.U., de un Sistema de Gestion Integrada de Calidad, Seguridad,
Salud y Proteccion Medioambiental, basado en las Normas de Correcta Fabricacion (NFC) asi
como en las UNE-EN ISO 14001:2015 e UNE-EN ISO 45001:2023.

GRUPO JUSTE considera que cumplir con esta politica es responsabilidad de todas las
personas empleadas, y se compromete a documentar, implementar y mantener la misma
para asegurar que sigue siendo pertinente y apropiada.

Esta politica es comunicada a todas las personas que trabajan para la organizacioén, estando
a disposicidon de las partes interesadas y revisdndose periddicamente para su continua
adecuacion.
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